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Az onéletrajzot érdemes ugy 6sszeallitani,
hogy igazodjon a kiilonb6z6 pozicidk
elvarasaihoz.

Ha jelenleg nem keresel olyan allast, amelyre
jelentkezni szeretnél, valassz ki egy allashirdetést, és
prdbalj meg vdlaszolni a kdvetkez6 kérdésekre:

MILYEN
KEPESITESEK ES
KESZSEGEK
SZUKSEGESEK?

MILYEN
TULAJDONSAGOKKAL
KELL RENDELKEZNIE
AZ IDEALIS
JELOLTNEK?

MELYEK A CEG
ERTEKEI?




Acvstiuss 4y

Ha még soha nem irtal 6néletrajzot, javasoljuk, hogy kezdd
az Europass-szal, mivel ez konnyen atlathaté. Ha tobb
szabadsagot szeretnél az onéletrajz felépitésében, vagy
révidebb, tomoérebb formatumra van sziikséged, a Canva és
a Word sablonok is kivald valasztasok.
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AZ ONELETRAJZOD NEM LEHET
HOSSZABB 2 OLDALNAL!



ERRE FIGYEL)J,

AMIKOR ONELETRAJZOT IRSZ

EGYERTELMU, LINEARIS,
EGYSEGES, OLVASHATO
SZERKEZET

ne haszndlj tébb, mint két
kllonboz6 betltipust;
jobb, ha a fontos részeket
kovéritett betiivel
emeled ki

a szakaszok cimeinek
egyértelmieknek kell
lennitk

KONNYEN OLVASHATO,
NEM TUL SURU

hasznalj szakaszokat,
felsorolasokat, de ne tul
sokat

1

TARTALMAZ
KULCSSZAVAKAT

készségek, technoldgiak
vagy képesitések, kiildndsen
azok, amelyek az
allashirdetésben szerepelnek

SZINEK, AMELYEK TEGED
JELLEMEZNEK, DE AZ
IPARAGGAL IS TALALNAK

Pl. rézsaszin a tervezdknek,
kék az IT-szakembereknek stb.




ALTALANOS SZERKEZETE




SZEMELYES ADATQ

CSALADNEV ES ha tobb keresztneved van, de nem hasznalod 6ket
KERESZTNEV mind, akkor nem kell feltiintetned az Gsszeset

telefonszam (amelyre valaszolsz is)

és egy professzionadlis e-mail cim

(nem cicamica1996@funmail.com),
amelyet gyakran ellendrzdl

ELERHETOSEGEK

TGS ahol tartdzkodsz (ne az otthoni
teleplilést vagy a hivatalos lakcimet)

portré, nem szelfi, semleges és hiteles
hattér, palmafak nélkil

LINKEK LinkedIn, GIThub, portfélio

KOVACS
ANDRAS

SZOFTVERFEJLESZTO

Matematika és Informatika Karon tanuld, motivalt hallgaté

vagyok, és szer y ér 6dok a szoftverfejleszt:
és az adatelemzés irdnt. Olyan gyakornoki lehetéségeket
keresek, ahol szakmai kérnyezetben alkalmazhatom
technikai ismereteimet, és lehetéségem van gyakorlati
tapasztalatot szerezni.

ELERHETOSEGEK

0754123456
andras.kovacs@email.com

Kolozsvar, Romania

Linkedin




SZEMELYES ADAT(

NEV ES KERESZTNEV

ELERHETOSEGEK

TELEPULES

LINKEK




A POZICIO, AMELYRE

PALYAZOL

/

A személyes adatok rész utan ne felejtsd
el megjeldlni az allast, amelyre pdlyazol!
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SZEMELYES
BEMUTATKOZO

e 2-3 soros,

e személyre szabott, altalanositdsok nélkiili,

e tartalmazza, amit fontosnak tartasz, hogy a
toborzd tudjon rélad,

e rovid dsszefoglaldsa annak, aki vagy:
értékek, erésségek, jovokép, szakmai célok,
hozzdadott értékeid: mi tesz téged
alkalmassd arra a poziciora.

e Ne ismételj olyan informacidkat, amelyek
késobb is szerepelnek.

™\ KOVACS
. ANDRAS

SZOFTVERFEJLESZTO

\ Matematika és Informatika Karon tanuld, motivalt hallgatd
VA i vagyok, és szenvedélyesen érdeklédok a szoftverfejlesztés és az
' adatelemzés irdnt. Olyan gyakornoki lehetségeket keresek, ahol
szakmai kérnyezetben alkalmazhatom technikai ismereteimet, és

l lehetéségem van gyakorlati tapasztalatot szerezni.




SZEMELYES

BEMUTATKOZO

A személyes leiras elkészitésekor
megvdlaszolandé kérdések:

MELYEK A
LEGFONTOSABB
ERTEKEK
SZAMODRA?

MELYEK AZOK AZ
EROSSEGEK,
AMELYEK
LEGINKABB
JELLEMEZNEK?

MILYEN
SZAKMAI
JOVOVEL

KAPCSOLATOS
ELKEPZELESEID
VANNAK?

HOGYAN TUDNAL
ERTEKET
HOZZAADNI A
SZERVEZETHEZ?

A SZEMELYES
BEMUTATKOZOD




SZAKMAI
TAPASZTALAT

ALLASOK, SZAKMAI GYAKORLATOK VAGY ONKENTES MUNKA

FORDITOTT a jelenhez legkdzelebbi idéponttdl a
IDORENDBEN legtavolabbiig

MINDEGYIKNEL FELTUNTETJUK A BEOSZTAST, AZ
INTEZMENYT, AZ IDOSZAKOT ES A FELADATKOROKET.

Munkakor (ha dnkéntes voltal, add
meg a pontos beosztasodat.)
(Példaul: a pénziigyi osztaly

koordinatora, KMDSZ)

Pozicid

Az adott munkakdrben végzett konkrét
tevékenységek (inspiralddhatsz a
munkakdri leirasbél) és eredmények
(pl. 50 helyi rendezvény szervezése)

FELADATOK




SZAKMAI
TAPASZTALAT

SZAKMAI TAPASZTALAT

0 PROJEKT
Green&Wild Egyesllet
2025/02-2025/04

e Bemutatkozé weboldal létrehozasa az egyesulet

7 szamara
PELDA o Kapcsolattartas az egyesiilettel

e Technoldgiak: HTML, CSS, JavaScript, WordPress

0 GYAKORNOK
SmartSoft
2024/10-2025/04

o Szoftverfunkcidk megvaldsitasa belsd
projektekben

o Meglévé alkalmazdsok tesztelése és hibakeresés

o Belsé képzéseken és muiszaki workshopokon valé
részvétel

0 ONKENTES

Hermes Tarsasag
2022/11-2024/06

o Didkrendezvények szervezése (Karrier az IT-ban,

Nyilt napok, Hermes Hackathon)

o A Hermes tevékenységeinek népszerlsitése a
k6z6sségi médiaban

o A didkok visszajelzéseinek kezelése



TANULMANYOK

ES KEPZESEK

A FORMALIS VEGZETTSEGEKET FORDITOTT IDORENDBEN
SOROLD FEL

Akkreditalt oktatasi intézményekben (iskolak,
féiskoldk, egyetemek) nyujtott, elismert képesitést
(diplomat, bizonyitvanyt) biztositd képzés

Mindegyiknél feltiintetjiik: az idészakot, a megszerzett
diploma tipusdt, a szakiranyt, az egyetemet (pl.
2010-2014, Pszicholdgia alapképzés vagy
Pszichologia BA, Babes-Bolyai Tudomdnyegyetem).

Néhany relevans tantdrgy vagy gyakorlati tapasztalat
a terileten.

TANULMANYOK

2022-2025

i BABES-BOLYAI
PELDA TUDOMANYEGYETEM

Informatika alapképzés

2018-2022

APACZAI CSERE JANOS
ELMELETI LICEUM

Matematika—informatika osztaly




KOMPETENCIAK

anyanyelv és idegen nyelvek
NYELVI (idegen nyelvek esetében jelezd az altalanos
szintet és a megszerzett bizonyitvanyokat)

programok és szoftverek, amelyek
DIGITALIS haszndlatat ismered, kilondsen az
adott teriletre jellemzbket

A szocialis készségek az interperszonalis

TRANSZVERZALIS kapcsolatokhoz kapcsolddnak.
KESZSEGEK A szervezési készségek a tervezéshez, a
SOFT SKILLS prioritdsok meghatdrozdsdhoz és a feladatok

hatékony kezeléséhez kapcsolodnak.

NYELVI
KOMPETENCIAK

¢ Angol (Cambridge C1)
¢ Francia (B2)

PELDA DIGITALIS

KOMPETENCIAK

o C++ ¢ HTML
e Java e JavaScript
« CSS « MySQL

SOFT SKILLS

Kommunikacid
Problémamegoldas
Figyelem a részletekre
Szervezés

ldébmenedzsment




PELDAK A SOFT SKILL-EKRE

idomenedzsment és szervezettség

problémamegoldd képesség

rugalmassag és alkalmazkoddképesseg

vezetoi készségek




FELELOSSEGEK ES

KOMPETENCIAK

ird éssze a feladatokat, és ird éssze a kompetencidiati7d;nelgeket
az adott feladatkdr betdltése altal fejlesztettél ki.

MUNKATAPASZTALAT

FELADATOK

KOMPETENCIAK

ird 6ssze a munka-
tapasztalatokat
(beleértve a szakmai
gyakorlatokat és az
onkéntes munkat is).

ird le, milyen konkrét
feladatokat kellett
elvégezned abban a
munkakdrben, és sorolj
fel 3-4 feladatot minden
egyes tapasztalatra
vonatkozéan.

ird le azokat a
készségeket, amelyeket
az egyes feladatkor
soran fejlesztettel ki.

Ertékesitési
tanacsado

Termékek vagy
szolgaltatdsok értékesitése
az ligyfeleknek;

) UJ lgyfelek szerzése
kiilonb6zo kommunikdciés
csatornakon keresztil;

Ogyféltevékenységi
jeler?t%sek elkészsljtége.

Kommunikdcio,
meggydzés;

Targyalas,
alkalmazkoddképesség;

Szervezés,
iddmenedzsment




EGYEB INFORMACIOK /=3

nem kapcsolédnak formdlis intézményekhez;
TANEOLYAMOK' nem feltétlenil vezetnek formalis képesitéshez, de gyakorlati

KEPZESEK, készségeket nyujtanak;
AKKREDITACIOK kﬁlénbézc’iképpen’ va’lésulhatnak meg, példdul mihelyek,
képzések stb. formajaban.

Adj meg néhdany olyan hobbit, amely jol jellemez, és amely
szerinted relevans lehet a megpalydzott poziciohoz.
Példa: ahelyett, hogy azt irndd, hogy ,szeretek olvasni” vagy
,szeretek énekelni”, prébald meg ezeket a lehetd leghitelesebben

HOBBIK,

ERDEKLODESI bemutatni: ,gyakran gyakorlom a tdnctuddsomat
KOROK tdncversenyeken vald részvétellel” vagy ,szervezett csoportokkal
tarazok”. Ezek olyan készségeket fedhetnek fel, amelyeket a
felvételi folyamat sordn vagy a késébbiekben a munkahelyen
tesztelni lehet, ezért fontos, hogy valds és dszinte legyen.

PUBLIKACIOK JOGOSITVANY

EGYEB INFORMACIOK
sIntroduction to Data Science” — Coursera (2023)

B kategdrias jogositvany



Miutdn elkészitetted az dnéletrajzodat, ne felejtsd el ellendrizni,
hogy minden sziikséges informaciot feltlintettél-e. Pipald ki az
onéletrajzban mar szerepldket, és tdltsd ki a hianyzé informacidkat.

SZEMELYES ADATOK

O Csaladnév és keresztnév
[ Telepilés

] Telefonszam

O E-mail cim

0 Hasznos linkek

A POZicC10, AMIRE PALYAZOL

0 A pozicié megnevezése
SZEMELYES BEMUTATKOZAS
Néhany sor magadrol: er6sségek, érdeklédési korok, értékek,
szakmai célok
SZAKMAI TAPASZTALAT

[0 Beosztas és munkakor/onkéntes munka neve
[0 Feladatok és/vagy eredmények
O Idészak (forditott idérendben)

TANULMANYOK
0 Az intézmény neve
0 Megszerzett bizonyitvany/diploma
O Id6észak (forditott idérendben)

KOMPETENCIAK
0 Nyelvtudas (anyanyelv + beszélt idegen nyelvek)
I Digitalis készségek
O Transzverzélis készségek (soft skillek)

EGYEB INFORMACIOK
[0 Tanfolyamok/képzések/muhelyek
[ Publikacidk
U Jogositvany
O Hobbik/érdeklédési kordk a munkan kiviil



ELERHETOSEGEK

0723456789
ibolya.nagy@email.com
Kolozsvar, Romdania

linkedin.com/in/ibolyanagy

TANULMANYOK

2012-2014
BABES-BOLYAI TUDOMANYEGYETEM

Humaneréforrds-menedzsment
mesterképzés

2008-2012
BABES-BOLYAI TUDOMANYEGYETEM

Pszicholdgia alapképzés

NYELVI
KOMPETENCIAK

« Angol (haladd)
o Francia (k6zéphaladd)

DIGITALIS
KOMPETENCIAK
o MS Office

e SAPHR
e Oracle HCM

TRANSZVERZALIS
KOMPETENCIAK

Kommunikacié

Problémamegoldds
Targyalas
Konfliktuskezelés
Tervezés

PELDA EGY TAPASZTALATTAL

1

RENDELKEZ® SZEMELY ONELETRAJZARA:

NAGY
IBOLYA

HR-MENEDZSER

Tobb mint 10 éves tapasztalattal rendelkez6 HR-menedzser,
aki toborzdssal, szervezeti fejlesztéssel és személyzeti
menedzsmenttel foglalkozik, illetve kivalé kommunikacids,

targyaldsi és vezet6i készségekkel rendelkezik.

SZAKMAI TAPASZTALAT

0 HUMANEROFORRAS-MENEDZSER

GlobalTech Services - Kolozsvar
2018/03-jelen
o A toborzasi folyamatok koordinaldsa
o 300+ alkalmazottra vonatkozé HR-stratégia kidolgozasa és
megvaldsitasa
o Digitélis teljesitménymenedzsment-rendszer bevezetése
SENIOR HR SZAKERTO
EuroStaff Recruitment - Kolozsvar
2015/02-2018/02
o Belsé munkavallaldi értékelési eljarasok kidolgozasa
o IT, pénzligyi és értékesitési teriileteken a toborzasi
folyamatok irdnyitasa
o Képzési és személyes fejlesztési programok szervezése

O HR SZAKERTO

OfficePro Solutions - Kolozsvar
2012/09-2015/10
o Személyzeti dokumentumok és munkaszerzédések kezelése
o Belsé politikdk és belsé szabdlyzatok kidolgozdsaban vald
tdmogatds
« Uj munkavallaldk szamdra tartott bevezetd képzések
szervezése

EGYEB INFORMACIOK

o Képesités: Senior Professional in Human Resources - SPHRI
(HRCI), 2023

e Tanfolyam: ,Managementul Performantei” - Chartered Institute
of Personnel and Development (CIPD), 2022

o Képesités: ,Train the Trainer” - ANC, 2019

o B kategdrids jogositvany, 2013-t4l



PELDA EGY HALLGATO ONELETRAJZARA

KOVACS
ANDRAS

SZOFTVERFEJLESZTO

Matematika és Informatika Karon tanuld, motivalt hallgatd
vagyok, és szenvedélyesen érdeklédok a szoftverfejlesztés
és az adatelemzés irant. Olyan gyakornoki lehet6ségeket
keresek, ahol szakmai kornyezetben alkalmazhatom
technikai ismereteimet, és lehetéségem van gyakorlati
tapasztalatot szerezni.

ELERHETOSEGEK
SZAKMAI TAPASZTALAT

0754123456
andras.kovacs@email.com
Kolozsvar, Romania

Linkedin/in/kovacsandras

TANULMANYOK

2022-2025
BABES-BOLYAI
TUDOMANYEGYETEM
Informatika alapképzés

2018-2022

APACZAI CSERE JANOS
ELMELETI LICEUM

Matematika-informatika osztaly

NYELVI
KOMPETENCIAK
« Angol (Cambridge C1)

* Francia (B2)

DIGITALIS
KOMPETENCIAK

o C++ ¢ HTML
* Java * JavaScript
« CSS « MySQL

SOFT SKILLS

Kommunikacidé
Problémamegoldas
Figyelem a részletekre
Szervezés
Idémenedzsment

O PROJEKT
Green&Wild Egyesulet
2025/02-2025/04
o Bemutatkozé weboldal létrehozdsa az egyestlet szdmara

o Kapcsolattartds az Egyesulettel
e Technolégidk: HTML, CSS, JavaScript, WordPress

O GYAKORNOK
SmartSoft
2024/10-2025/04
o Szoftverfunkciék megvaldsitdsa belsé projektekben
o Meglévé alkalmazdsok tesztelése és hibakeresés
o Bels6 képzéseken és muszaki workshopokon valé részvétel

O ONKENTES
Hermes Tdrsasdg
2022/11-2024/06
o Didkrendezvények szervezése (Karrier az IT-ban, Nyilt
napok, Hermes Hackathon)
o A Hermes tevékenységeinek népszerUsitése a
kozosségi médidban
o A didkok visszajelzéseinek kezelése

EGYEB INFORMACIOK

e Introduction to Data Science” — Coursera (2023)
o B kategdrids jogositvany



