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ALLASINTERJU-TIPUSOK

Y AN
TELEFONOS ROVID INTERJU

e Csendes helyen, ahol koncentrdlni tudsz
e 2-30 percig tarthat

o Altaldban spontdn, mivel ez az elsé q
szUro6, amelyet a munkaltato : 3

. (a d

alkalmazni szeretne Y%A .

e Kérdezd meg az interjuztatot, hogy
mennyi ideig fog tartani a beszélgetés,
hogy eldontsd, mikor, milyen hosszu
interju a legmegfelelobb.

ONLINE INTERJU

e Olyan helyen, ahol nem zavarnak, és jo az internetkapcsolat.

e Telepitsd eldre az interjura hasznalt alkalmazast.

e Jobb, ha laptopot hasznalsz, mint mobiltelefont.

e Ellendrizd az internetkapcsolatot az interju elGtt.

e Keszits el6 egy fejhallgatot és a laptop toltojet.

o Oltdzz gy, mintha személyes interjira mennél.

e Keress egy semleges, zavard tényezok nelkili hatteret, amely
interjura alkalmas.
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ALLASINTERJU-TIPUSOK

SZEMELYES INTERJU

e |ddtartam: 20-60-90 perc.
e Ne késs, prébdlj meg 10 perccel korabban érkezni.
o Allitsd a telefonodat csendes izemmédba.

e Legyen kéznél egy Uveg viz.

e Hozz magaddal jegyzetfiizetet és tollat.

e Ne haszndlj tdl sok parfimét, ne dohdnyozz, és ne fogyassz
alkoholtartalmu italokat az interju el6tt.

PROBALJ MEG MEGFELEL® RUHAT VALASZTANI AZ INTERJURA.

WA EIsS Iépésként érdemes megismerni o szervezet

g™ g Itzkodési szabdlyait. Kérdezd meg a toborzot,

g Y09y nézd meg a szervezet weboldalan vagy
# 64—- médiaban
- kapj a kedvelt stilusrél.

3 KULONBOZO STILUSUNK LEHET
SMART CASUAL

o Kissé egyszeriibb és hétkoznapibb stilus, de mégis
professziondlis, anélkil, hogy tdl formalis lenne.
Még ha az alkalmazottak &ltdzkddése kotetlen is,
az dllasinterjan a smart casual a minimum elvart
dresszkdd.

Féerfiaknak: semleges szinii ing, semleges szin(
nadrag vagy akdr sétét szinG farmer, és ha
lehetséges, borcipd.  Zaké és nyakkendé nem
sziikséges.

Noknek: semleges szini vagy egyszerl mintazatu
bluz vagy ing, szvetbdl vagy elegdnsabb anyagbdl
készllt nadrag vagy szoknya, egy kiegészitd
semleges szin és balerin vagy magassarku.




BUSINESS CASUAL

g\ e Kissé formdlisabb stilus, de még nem
' oltény. Ez a leggyakoribb vdlasztds, ami az
allasinterjura valé 6ltozkodest illeti.

Férfiaknak: semleges szini ing egy sportos
zakéval vagy kardigannal; nyakkenddé nem
sziikséges. A nadrag lehetdleg szévetbdl legyen
(ne farmer), a cipé pedig formalis bércipd.

J

Noknek: semleges szini bldz vagy ing, blézerrel
vagy kardigannal. Szdvetnadrdg vagy szévet-
szoknya vagy semleges szinG kosztim, egy
formalisabb stilusd cipével.

Bar vannak bizonyos szabalyok, amelyeket érdemes

betartani, az 6ltézkodési stilusodat illetoen maradj hi 6nmagadhoz.

Keriild a feltlin6 mintaju ruhakat és a
hangos ékszereket.

BUSINESS FORMAL

e Ez a klasszikus, konzervativ stilus, az
,0ltdnyds” valtozat.

Ferfiaknak: sétét szinl nadrag és zaks,
ill6 nyakkenddvel. Formalis bércipé.

Noknek: klasszikus, de ndies kosztim sotét
szinekben. 116 ing és formalisabb cipd.



FELKESZULES AZ
ALLASINTERJURA

Legyél tisztaban,
hogy mit irtal az
onéletrajzodba, mik
az erdsségeid, milyen
ismeretekkel és
készségekkel

rendelkezel.

Tudj meg tdbbet a

vdllalatrél/intézményral,
ahova jelentkezel.

ivel
m m fogr'nal'\fceozik

Végezz probainterjut
egy kozeli baratoddal.

Ellendrizd tobbszor
az 6néletrajzodat.

Kérj meg Feltolthete (EE,
@ baratot
szabott vnsszajelzest

rola

Olvasd el az
allashirdetést, és
ismerkedj meg a
feladatokkal és

kdovetelményekkel.

Késziilj fel a gyakran
feltett interjukérdésekre

Mesélj kudarcokrol és a
bel6lik levont
tanulsagokrol. Adj
Oszinte, de megfontolt

és pontos vdlaszokat,
amelyek nem tiintetnek
fel rossz szinben.



FELKESZULES AZ

ALLASINTERJURA

Alldsinterjara  késziilve

fontos, hogy megismerkedj a

szervezettel és a poziciéval, amelyre palyazol.

Fontos forras Ilehet

a szervezet weboldala, de a

kozdsségimédia-csatorndi is. A Linkedin-en megkeresheted
mind a vdllalat oldalat, mind az ott dolgozé alkalmazottak
profiljait. Igy nemcsak a vadllalat tevékenységérdl, hanem az
alkalmazottak dltal végzett projektekrdl, karrierdtjukrol és
készségeikrdl is tajékozddhatsz. Ezenkiviil altalanos keresést
is végezhetsz az interneten, ahol olyan hireket vagy
projekteket taldlhatsz, amelyekben a szervezet is részt vett.

Erdemes megismerni a szervezeti
kultdrat: nézz utana, hogyan
fejlodétt a vdllalat, mi a
kiildetése, milyen értékek
fontosak szamdra. Ugyanakkor
kicsit nézz utana a profiljanak is:
milyen termékeket vagy
szolgaltatasokat  kindl,  milyen
készségeket vagy tulajdonsdgokat
keres az alkalmazottaiban, és
milyen tevékenységekben vagy
projektekben vett részt az utdbbi
idében.



FELKESZULES AZ
ALLASINTERJURA |evAkorEAT

MILYEN INFORMACIOKAT KERESS?

SZERVEZETI KULTURA A SZERVEZET PROFILJA

TORTENET TERME,KEK/
SZOLGALTATASOK

LEGUJABB TEVEKENYSEGEK /

HIREK




AZ ALLASINTERJU FELEPITESE

A szervezetrol és az altalad
megpalyazott poziciérél szold
informaciok bemutatasa.

Beszélgetés a tapasztalataidrdl
és a szakmai utadrol.

Kérdések a
munkaaddhoz.

KESZIiTS ELO NEHANY KERDEST,
AMIT FEL SZERETNEL TENNI.




A STAR TECHNIKA

Helyzeti/viselkedési kérdések, példaul:
,,I'rjon le egy helyzetet, amikor...”
.Meséljen egy helyzetrél, amikor...”
~Tudna példat mondani egy helyzetre, amikor...”

pISNFASIE ird le a helyzetet, hogy az interjiztaté megértse a
(ENUEI )l kontextust

FE(.%.':SEI)(')AT ird le a feladatot, amelyet el kellett végezned

ISR "d le a feladat elvégzéséhez tett konkrét Iépéseket,
(Action) és mutasd be, hogy mit tettél a probléma megolddsa
érdekében

SRAIVISNNE mutasd be a cselekvés eredményét, és hogy milyen
(REEVINE I kGvetkezményei lettek

PELDA

Az egyetemen egy csoportos projekt keretében elGaddst kellett
tartanunk a mesterséges intelligencia tdrsadalmi hatdsairdl.
Csapatunk négy tagbdl dallt, és mindannyian kilénbézd szintd
szakértelemmel rendelkeztek a témaban.

Feladatunk az volt, hogy két hét alatt kutassuk, rendszerezziik
és koherens, vonzé médon bemutassuk az informdcidkat.

A felelGsségeket az egyes személyek erdsségei alapjan
osztottuk el. En vdllaltam a kutatdst és az informdcidk
strukturdldsdt. A tervezésben jartas kollegam gondoskodott a
prezentdcid vizudlis megjelenitésérdl. Kétnaponta 15 perces
megbeszéléseket tartottunk, hogy egyeztessiink a haladdsrol.
Egy kdzds online dokumentumot hasznaltunk, ahova mindenki
hozzaadhatott informdcidkat, és visszajelzéseket hagyhatott.

Ennek a megkézelitésnek kdszonheten két nappal a
hatdridd el6tt befejeztilk a projektet. A prezentdciot nagyon
jol fogadtdk, és kivalod osztalyzatot kaptunk.




A STAR TECHNIKA <&




LEHETSEGES KERDESEK

Valasz: mult-jelen-jové
Jelenleg..., elGtte..., szeretnék lehetGséget kapni arra, hogy...

Valasz: olyan készségek, amelyekben igazan kiemelkedd vagy.

Valasz: Utdngjartal a cégnek és a munkakdrnek, ezdltal
alatamasztod, hogy komolyan érdeklédsz az allas irant.



LEHETSEGES KERDESEK

(az interjuztatd kivalaszt egy soft skillt az dnéletrajzodban
vagy az dllashirdetésben felsoroltak kéziil)

(ez a kérdés arra iranyul, hogy a vdlaszod bizonyitsa
néhany, az onéletrajzodban felsorolt készség birtokldsat.)

Vdlasz: szakmai tervek és célok, fejleszteni kivant
készségek, hogyan illeszkedik ez a pozicié a szdndékaidhoz



KERDESEK, AMELYEKET
TE FELTEHETSZ

A kérdések elékészitése elott olvasd el a munkakori leirast. Feltehetsz
altalanosabb kérdéseket a szervezet értékeivel vagy kulturajaval, de
konkrétabb kérdéseket is a pozicié feladataival kapcsolatban. Gondolj
arra, hogy mi fontos neked mint alkalmazottnak, és hogy a vallalat
vagy a csapat kulturdja mennyire illik a te személyiségedhez. Ezek
lehetnek nyitott vagy zart/konkrét kérdések.

Bemutatna egy ilyen pozicioban dolgozo alkalmazott tipikus
munkanapjat? lelkesedést mutat a vallalat irdnt

Milyen tulajdonsagokkal kell rendelkeznie az alkalmazottnak
ahhoz, hogy sikeres legyen ebben a pozicioban?

Melyek lennének a legfontosabb célok, amelyeket egy 4j
alkalmazottnak el kell érnie az els6 harom honapban?

Hogyan zajlik az alkalmazottak teljesitményértékelési
folyamata, és hogyan mérik a teljesitményt?

Mesélne egy kicsit az emberekrdl, a csapatrol, akikkel egyiitt
fogok dolgozni?

Milyen kihivasokkal szembesiil jelenleg a csapat/vallalat?

Ha le kellene irnia a vallalat szervezeti kultarajat, milyen
szavakat hasznalna?

Mi a vallalat politikaja a tavmunkaval/rugalmas
munkaiddvel/szabadsagokkal stb. kapcsolatban?

Mi a kdvetkezd lépés a felvételi folyamatban? Mikor
szamithatok valaszra?



A FIZETESROL SZOLO KERDES

MILYEN FIZETESI
ELVARASAID VANNAK?

A1g
\, tdjékoz erju elbt
: Pozjcj adott
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PELDA

Tekintettel Kolozsvar magas megélhetési
koltségeire, 4000 és 6000 lej kozotti

fizetésre szamitok. .




ERZEKENY KERDESEK,
AMELYEKET FELTEHETNEK

Ha a toborzé kényelmetlen kérdéseket tesz fel, fontold
meg, hogy a szervezet tényleg megfelelé-e szamodra,
megfelel-e az értékeidnek.

PROBALJ MEG MINEL ROVIDEBB ES DIPLOMATIKUSABB
VALASZOKAT ADNI EZEKRE A KERDESEKRE.

Hajlando tulorazni? Mi a helyzet a hétvégekkel?

Erdemes ellendrizni, hogy milyen gyakran fordulnak eld ilyen
helyzetek, és megnézni, hogy kényelmes-e ez a helyzet, van-e
elég idéd a napirendedet egyensulyban tartani. Ezzel
ellendrizheted, hogy ez inkdbb szabaly vagy csak kivétel.

Elkuldted mar az onéletrajzodat mas allashirdetesekre is?

Gondold at, hogy mi a legmegfelel6bb szamodra abban a
pillanatban: szeretnél nagyon Gszinte lenni (és megemliteni, hogy
mds poziciokra is jelentkeztél), vagy inkabb erre a munkakérre
koncentralsz.

Mennyi ideig tervezi nalunk dolgozni, ha felvessziik?

Ennek nem feltétlenil kell végleges megoldasnak lennie;
dsszpontosits arra az idészakra, amely alatt te és a szervezet
kdlcsondsen profitdlhattok. Lényegében a valasz nem egy szam,
hanem inkdbb egy elkdtelezettség, amelyet hajlandé vagy vagy
nem vagy hajlandé vallalni.



ERZEKENY KERDESEK,
AMELYEKET FELTEHETNEK

Miert voltal X ideig munkanelkuli?

Adj jelentést a kihagyasnak; nem kell mindig elvesztegetett
idének tekinteni, hanem inkabb az élet egy normadlis
szakaszdnak, amely kilsé tényezék (példaul a gazdasagi
helyzet) vagy belsé tényez6k (személyes vagy szakmai fejlédés
egy szakasza) miatt kdvetkezett be.

Miert hagytad ott/akarod otthagyni az el6zo munkahelyedet?

Ha ilyen tipusu kérdéseket tesznek fel, inkdbb arra koncentralj,
hogy valami mast vagy valamit tobbet szeretnél, ahelyett, hogy
arra 6sszpontositandl, hogy valami rossztdl ,menekiilsz”.




ERZEKENY KERDESEK,
AMELYEKET FELTEHETNEK _

Hogyan szandekozik potolni tapasztalatanak hianyat?

Mutasd meg, hogy hajlandé vagy gyorsan tanulni, és nyitott a
munkaval kapcsolatos visszajelzésekre. Még ha nem is tudsz még
mindent, mutasd meg, hogy hajlandé vagy a lehetd legjobban
kihaszndlni a. szervezetnél toltdtt idédet. Es taldn ez egy jo
alkalom arra, hogy megemlitsd a soft skilljeiedet (amelyeket
onkéntes munkan, szakmai gyakorlaton vagy az egyetemen
szereztél), pl. a csapatmunkadt, a szervezési készségeket, a
kommunikaciot és az 6nérvényesitést.

Hangsulyozhatod a tanulasi hajlanddsagodat, hogy
kénnyen tanulsz, és mondhatsz egy konkrét példat egy
olyan helyzetre, amikor korabbi munkaidban gyorsan
tanultal. Itt emlithetsz mds tapasztalatokat is, amelyek
soran olyan készségeket sajatitottal el, amelyek
segithetnek ebben a munkaban. Ezek lehetnek hobbi
tevékenységek, projektek, amelyekben részt vettél,
kiilénbézé workshopok stb.

Mik a szemelyes terveid?

Ez egy olyan kérdés, amelyre nem vagy kdteles valaszolni.
Udvariasan valaszolhatsz, és elterelheted a beszélgetést a
szakmai kérdésekre. A fontos az, hogy ne tiinjon G4gy, mintha
,nem lennének terveid”, de mutasd meg, hogy tudod, hogyan
kell hatarokat szabni és visszaterelni a beszélgetést arra, ami
az interjan fontos.




INTERJU UTAN

Kiildj egy k6szono
e-mailt este az
interju utan vagy
masnap.

Ha megallapodtatok abban,
hogy az interju utdn egy
bizonyos id6pontig
visszajelzést kapsz, akkor
varj. Ha a visszajelzés
hatarideje tobb, mint egy
napja lejart, akkor
elfogadhato, ha e-mailt
kildesz vagy telefondlsz.




MIRE FIGYELJUNK?

Az interju olyan, mint egy kétiranyu utca. Nemcsak a
vallalatnak van lehetsége megismerni téged, hanem ez a
megfelelo ido és hely arra is, hogy te is feltedd a téged
erdekl6 keérdeseket (a programmal, a juttatasi politikaval,
a szakmai fejlodessel kapcsolatos kerdéseket, beleertve azt
is, hogy hogyan néz ki egy tipikus nap a szervezeten beliil).

Az interju rolad is szol: nézd meg, hogy az dllas
megfelel-e neked. A dontés a tied is; kérhetsz idct,
hogy elemezd a helyzetet és az interju lefolyasat a
kovetkezé napokban. Ha Ggy érzed, hogy vannak
olyan dolgok, amelyek nem felelnek meg, vagy nem
egyeznek az értekeiddel, akkor normalis, hogy nemet
mondasz. A dontést mindket felnek meg kell hoznia.

Nem baj, ha nem valaszolsz olyan kerdésekre,
amelyeket kényelmetlennek vagy szemeélyesnek
talalsz. Udvariasan valaszolhatsz, hogy nem
szeretnél errol beszélni, és a beszélgetest a
szakmai  tapasztalatodra és a témahoz
kapcsolodo keészségeidre terelheted.

Vegll, de nem utolso sorban, az interju egy tanulasi
élmeny. Lehet, hogy elmentél az interjdra, de nem
kaptad meg az allast, amelyre jelentkeztél. De a jo
hir az, hogy tapasztalatot szereztél, és egyre tisztabb
képet kapsz arrol, amit keresel.




