4.3 Situatia studentilor

In primul semestru al anului universitar 2022-2023 s-a derulat programul Student to Student
Team, organizat de Centrul de Carierd, Orientare Profesionald si Alumni (CCOPA) ce se
adreseaza studentilor din anul I la UBB si imbina activitati de teambuilding si mentorat, pentru
a creste angajamentul studentilor, coeziunii, motivatiei, formarii si valorizarii identitatii de
student UBB. In cadrul programului 94 de mentori, studenti din ani mai mari ai UBB, ghideaza
cca 980 boboci oferindu-le suport informational si ajutandu-i 1n integrarea in viata academica.

4.4.2.1 Consiliere in cariera

In cadrul Centrului de Carierd, Orientare Profesionald si Alumni (CCOPA) au avut loc
in anul 2022 in total 1128 sedinte de consiliere de care au beneficiat 625 de persoane. Prisma
acestor sedinte de consiliere se intinde de la intalniri unice de testare de valori sau aptitudini,
respectiv discutia unor dificultati punctuale sau simulari de interviu de angajare pana la procese
de consiliere de duratd mai lungd pentru clarificarea deciziei In carierd sau elucidarea cauzelor
unor dificultati Intdmpinate In primii pasi ai drumului profesional. S-au organizat o serie de
grupuri de suport, la care au participat in total 50 de studenti. Aceste grupuri s-au desfasurat pe
perioadd determinatd pentru a ajuta studentii sa facd fatd provocarilor sustinerii lucrarii de
licenta sau disertatie. In anul 2022 s-a introdus o noua formi de consiliere: autocunoasterea in
grup mic. S-au organizat in total 4 serii de cate 5-7 intalniri (2 in limba roména, 2 in limba
maghiard), la care au participat in total 23 de studenti. Toate activitatile de consiliere (testare,
consiliere individuala, autocunoastere n grup) s-au desfasurat atat in limba romana cat si in
limba maghiara.

In cadrul Centrului si in colaborare cu organizatiile studentesti s-au organizat in total
17 de webinare si workshopuri pe diferite teme de actualitate sau relevante pentru studenti
(mod de alegere al masteratului, importanta voluntariatului, decizii de carierd, time
management etc.), la care au participat 303 persoane.

Activitatea desfasurata in Centru este sustinuta de munca voluntarilor si studentilor care
aleg sa isi desfasoare stagiul de practic aici. In anul 2022 s-a colaborat cu 111 voluntari, care
s-au implicat in activitatea de mentorat, organizare de evenimente, redactarea si editarea
materialelor publicate, respectiv in consilierea propriu-zisa — in functie de competentele si
stadiul de studii. In afara de ei un total de 59 studenti si-au efectuat stagiul de practica la Centru,
majoritatea lor fiind studenti ai Facultatii de Psihologie si Stiinte ale Educatiei.

O noutate pe paleta serviciilor oferite sunt cursurile de dezvoltare de competente de
consiliere in cariera pentru profesionisti din domeniu. In primele doud gurpuri de formare au
parcurs programul 11 profesionisti din diferite profesii si institutii.

In anul 2022 CCOPA si-a intrit relatia cu liceele Clujene si din Transilvania. Angajatii
Centrului au sustinut doud workshopur in cadrul Weekendului lung al liceenilor si au participat
la Caravana UBB. Am organizat o serie de activitdti de orientare profesionala la doua scoli din
Cluj (Liceul Teoretic Elf si Colegiul National “Geroge Baritiu”) in cadrul carora cca.150 de
elevi au beneficiat de serviciile oferite de CCOPA.

Programul Student to Student Team este destinat studentilor din anul I si are ca scop
cresterea angajamentul studentilor, a coeziunii, a motivatiei, a formarii si valorizarii identitatii
de student UBB. In cadrul programului s-au creat grupe de mentorat coordonate de cate un
mentor din ani mai mari, care au condus intdlnirile periodice ale grupurilor si au mentinut
comunicarea cu bobocii pe tot parcursul semestrului I. 32 mentori au fost formati in cadrul unui
program de 7 intalniri in perioada martie-mai 2022, iar 30 de mentori au participat la Scoala de
Vara “Student to Student Team” in perioada 4-8 iulie 2022. Ambele activitati s-au desasurat
atat in limba romana, cat si in limba maghiara . In total s-au inscris 2254 boboci in programul



de mentorat, din care o parte s-au multumit cu suportul informational oferit de catre mentori la
inceputul anului universitar. Cca 980 studenti de anul I. au rdmas activi in grupurile de mentorat
parcurgand tot programul, beneficiind astfel de restul activitatilor de suport si de teambuilding.
La fel de important a fost suportul si formarea oferite mentorilor pe parcursul activitatii lor.
Astfel s-a organizat o serie de 5 workshopuri destinate exclusiv mentorilor din program
acoperind o paletd largd de teme de actualitate: etape in dezvoltarea echipei, rezilienta
profesionald etc. Rezultatele primului an de implementare al proiectului Student to Student
Team au fost sintetizate si prezentate la conferinta stiintifici EARA 2022 (European
Association for Research on Adolsescence Conference) in perioada 24-27 august 2022 la
Dublin.

In anul 2022 CCOPA a dezvoltat un curs online intitulat My Career Map (Mindset,
Abilities, Performance). Cursul este primul MOOC (massive online open course) dezvoltat si
lansat 1n cadrul platformei de cursuri online a universitatii. Cursul are ca scop dezvoltarea
competentelor transversale necesare pe piata muncii si utilizeaza cadrul VUCA (volatilitate,
incertitudine, complexitate, ambiguitate). Cele 9 module contin atat suporturi de curs elaborate
pe baza literaturii de specialitate de ultima ord, cat si interviuri, discutii cu specialisti din
domeniu. Fiecare modul are atasate o serie de fise de lucru ce se pot completa individual si
teste de verificare a cunostintelor achizitionate.

Activititile desfasurate la nivelul centrului se pot urmiri pe site-ul dedicat'.

! https://consilierecariera.ubbcluj.ro/
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