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CV-ul il construiesti in asa fel, incat sa-l
poti adapta pentru posturi diferite.

Dacad Tn momentul de fatd nu ai in vedere un post
pentru care doresti sa aplici, alege un anunt de job si
incearcd sd rdspunzi la urmatoarele intrebari:

CARE SUNT
CALIFICARILE Sl
COMPETENTELE

CERUTE?

CE
CARACTERISTICI
AR TREBUI SA

AIBA UN
CANDIDAT IDEAL?

CARE SUNT
VALORILE
COMPANIEI?




sTiLuL cv-uLul R

Daca nu ai facut inca niciodata un CV, atunci iti recomandam
sa incepi cu Europass, pentru ca ofera o structura foarte
clara. Daca vrei sa ai mai multa libertate in structurarea CV-
ului sau ai nevoie de o forma mai scurta si concisa, Canva si
template-urile Word sunt optiuni foarte bune.
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ORICE Al FACE, CV-UL TAU SA
NU FIE MAI LUNG DE 2 PAGINI!



FIl ATENT

CAND iTI CONSTRUIESTI CV-UL (@

SA Al O STRUCTURA
CLARA, LINIARA,
UNITARA, CITEATA

nu folosi mai mult de 2
fonturi diferite, mai bine
accentueaza ce este
important prin
ingrosarea textului

titlurile sectiunilor sa
fie clare

SA FIE USOR DE PARCURS,
NU FOARTE CONDENSAT

foloseste sectiuni, buline,
dar nu prea multe

/

SA CONTINA
CUVINTE CHEIE

competente, tehnologii

sau calificari, mai ales
cele care apar in
anuntul job-ului

SA FIE IN CULORI CARE
REZONEAZA CU TINE,
DAR SI CU INDUSTRIA

ex. roz pentru designer,
dar poate albastru
pentru IT




STRUCTURA GENERALA




DATE PERSON

daca ai mai multe prenume
si nu le folosesti, e ok sa nu le pui

numdr de telefon (la care rdspunzi)
e-mail profesional
(nu pisicutal23@funmail.com),
si pe care il verifici frecvent

LOCALITATE in care iti desfasori activitatea
(nu domiciului sau adresa exactd)
FOTOGRAFIE portret, nu selfie, fundal neutru, nu
palmieri, dar totusi autentic

LinkedIn, GIThub, portofoliu

DATE DE CONTACT

ANDREI
POPESCU

SOFTWARE DEVELOPER

Student motivat la Facultatea de Informaticd, pasionat de
dezvoltarea software si analiza datelor. Caut oportunit&ti
de internship pentru a-mi aplica cunostintele tehnice si a
dobandi experientd practica intr-un mediu profesionist.

CONTACT

0754123456
andrei.popescu@email.com

Cluj-Napoca, Roménia

Linkedin EXEMPLU




DATE PERSONA

DATE DE CONTACT

LOCALITATE

LINK-URI




POZITIA PENTRU

CARE APLICI

Dupa sectiunea de date personale, nu /
uita sd treci pozitia pentru care aplici!

A  ANDREI
POPESCU

SOFTWARE DEVELOPER

A 1
C - S




PREZENTARE
PERSONALA

e 2-3 randuri

e Specific pentru tine, fara generalitati si sd
exprime ce consideri cd este important ca
recruiter-ul sa stie despre tine

® Un scurt rezumat al cine esti tu: valori,
puncte forte, viziune, obiective profesionale,
plus-valoarea ta: ce te face potrivit / ce te
recomandd pentru acea pozitie

e Sd nu se repete informatii ce vor fi
prezentate mai incolo

™  ANDREI
A POPESCU

SOFTWARE DEVELOPER

! \ Student motivat la Facultatea de Informatica, pasionat de
; d ol \ \‘ dezvoltarea software si analiza datelor. Caut oportunitati
4 ‘,' - ‘{ P de internship pentru a-mi aplica cunostintele tehnice si a
[ .&y: ;; .A 3 f dobandi experientd practicd intr-un mediu profesionist.



PREZENTARE

PERSONALA

Intrebari la care sa rdspunzi pentru
construirea descrierii personale:

CARE SUNT
CELE MAI
IMPORTANTE
VALORI PENTRU
TINE?

CARE SUNT
PUNCTELE
FORTE CARE TE
DEFINESC CEL
MAI BINE?

CARE ESTE
VIZIUNEA
PENTRU
VIITORUL TAU
PROFESIONAL?

SUB CE FORMA
SIMTI CA Al
PUTEA ADUCE
PLUS VALOARE?

DESCRIEREA
TA
PERSONALA




EXPERIENTA 3
PROFESIONALA S /

LOCURI DE MUNCA, INTERNSHIP-URI SAU VOLUNTARIATE

TRECUTE INVERS de la cea mai apropiatd in timp
CRONOLOGIC pdnd la cea mai indepdrtatd

PENTRU FIECARE TRECEM POZITIA, INSTITUTIA, PERIOADA SI
RESPONSABILITATILE

Titlul job-ului (dacd ai fost voluntar,
specificd rolul exact.)
(Ex. Coordonator departament
financiar, OSUBB)

POZITIA

Activitati concrete pe care le-ai
avut de realizat la acel loc de munca
RESPONSABILITATI (te poti inspira din fisa postului)
Realizari obtinute (ex. Organizarea a

50 de evenimente locale)




EXPERIENTA
PROFESIONALA

EXPERIENTA PROFESIONALA

0 PROIECT
Asocitia Green&Wild

02/2025-04/2025

¢ Realizare site de prezentare pentru Asociatie

o Mentinerea legaturii cu Asociatia

e Folosirea tehnologiilor: HTML, CSS, JavaScript,
WordPress
0 INTERN
SmartSoft

10/2024-04/2025

o Implementare de functionalitati software Tn

proiecte interne
o Testare si debugging pentru aplicatii existente

e Participare la training-uri interne si workshop-uri
tehnice

O VOLUNTAR
Societatea Hermes

11/2022- 06/2024

e Organizare de evenimente studentesti (Cariere in
IT, Guide Days, Hermes Hackathon)
e Promovarea activitatilor Hermes pe retelele sociale

e Gestionarea feedback-ului studentilor



EDUCATIE

S| FORMARE

SE TRECE EDUCATIA FORMALA, iN ORDINE INVERS CRONOLOGIC

Desfdsuratd in institutii de invatamdnt acreditate
(scoli, colegii, universitdti) care oferd calificari
recunoscute (diplome, certificate)

Pentru fiecare trecem: perioada, tipul de
diploma obtinutd, specializarea, universitatea
(Ex: 2010-2014, diploma de licenta,
Psihologie, Universitatea Babes-Bolyai).

Cdteva materii relevante sau practica de profil.

EDUCATIE

2022-2025

UNIVERSITATEA BABES-BOLYAI
EXEMPLU e _

Licenta - Informatica

2018-2022

LICEUL DE INFORMATICA
» TIBERIU POPOVICIU”

Profil Matematica-Informatica




COMPETENTE

limba maternd si limbile strdine
LINGVISTICE (la cele strdine se trece nivelul
general si certificatele obtinute)

programe si soft-uri pe care
DIGITALE stii sd le utilizezi, mai ales cele
specifice domeniului

Competente sociale sunt cele care
COMPETENTE tin de relationarea interpersonala
T?c‘,ﬁ\fgf&"E Competente organizatorice sunt cele

care tin de planificare, prioritizare si
gestionarea eficientd a unor sarcini

COMPETENTE
LINGVISTICE

e Engleza (Cambridge C1)
e Franceza (B2)

EXEMPLU COMPETENTE

DIGITALE

o C++ e HTML
e Java e JavaScript
¢ CSS e MySQL

SOFT SKILLS

Comunicare

Rezolvare de probleme
Atentie la detalii
Organizare
Gestionarea timpului




EXEMPLE DE SOFT SKILLS

adaptare

antrenare | diplomatie | analizare

asamblare

colaborare gestionare conflicte

anticipare | documentare  comunicare | creare

construire @ clasificare consiliere

ajutorare

informare rezolvare de probleme

influentare

persuadare @ improvizare | evaluare |l invatare

vorbit Tn public experimentare

editare explicare

folosit unelte coordonare
gestionare timp ghidare
ascultare motivare
leadership

lucrat sub presiune

investigare

luare de decizii

planificare

inovare

generare idei

|
i
H

negociere

» }

organizare



RESPONSABILITATI

S| COMPETENTE

Construieste responsabilitdtile si descoperd competentele rezultate

din acestea pentru fiecare experientd profesionald avutd:

EXPERIENTA DE

MUNCA

RESPONSABILITA‘[I

COMPETENTE

Noteazd experientele de
munca avute
(inclusiv internship-uri,
voluntariate).

Noteazd ce actiuni
specifice ai avut de
facut la acel loc de
muncd si noteazd cdte
3-4 responsabilitdti
pentru fiecare
experientd.

Noteazd abilitdtile pe
care le-ai dezvoltat Tn
urma. fiecdrei
responsabilitdti avute.

Consultant
vanzari

Vanzarea produselor
sau serviciilor catre
clienti;

Atragerea de noi
clienti prin diverse
canale de comunicare;

Intocmire rapoarte de
activitate ale clientilor.

Comunicare,
persuasiune;

Negociere,
adaptabilitate;

Organizare,
gestionarea timpului




ALTE INFORMATII

care nu sunt legate de institutiile formale;
CURSURI care nu conduc neapdrat la calificdri oficiale, dar pot oferi
TRAINING-URI competente practice;

ACREDITARI care pot avea loc in diverse contexte, cum ar fi workshop-uri,
training-uri etc.

Addugarea a catorva hobby-uri care te reprezintd si consideri
cd ar fi relevante pentru pozitia pentru care aplici.
Exemplu: in loc de a nota ,,sunt pasionatd de citit” sau ,,ador
HOBBY-URI sd cant”, incearcd sd le prezinti cat mai autentic: ,,imi exersez

abilitdtile de dans frecvent prin participarea la concursuri de
INTERESE dans” sau ,merg in drumetii montane cu grupuri organizate”.
Din acestea se pot observa. anumite abilitdti care pot s fie
testate in timpul procesului de recrutare sau mai tdrziu la locul
de muncd, deci e important sd fii sincer.

PUBLICATII PERMIS DE CONDUCERE

ALTE INFORMATII

Certificat ,Introduction to Data Science” — Coursera
(2023)

Permis de conducere: Categoria B



Dupa ce ti-ai facut CV-ul, nu uita sd verifici dacd ai inclus tot
ce trebuie. Bifeazd sectiunile care sunt deja incluse in CV-ul
tdu, si completeazad-| cu informatiile care lipsesc.

DATE PERSONALE

[0 Nume si prenume
O Localitate

O Numar de telefon
O Adresa de mail
O Link-uri utile

POZITIA LA CARE APLICI
O Titlul postului

PREZENTARE PERSONALA

Cateva randuri despre tine: puncte forte, interese, valori, obiective
profesionale

EXPERIENTA PROFESIONALA
[0 Pozitia si denumirea locului de munca/voluntariat
[J Responsabilitati si/sau realizari
O Perioada (in ordine invers cronologica)

EDUCATIE

[0 Denumirea institutiei
[ Certificatul obtinut/Diploma obtinuta
O Perioada (in ordine invers cronologica)

COMPETENTE
[0 Competente lingvistice (limba materna + limbi straine vorbite)

O Competente digitale
[0 Competente transversale

ALTE INFORMATII
O Cursuri/traininguri/workshopuri
O Publicatii
[0 Permis de conducere
[ Hobby-uri/Interese in afara profesiei



EXEMPLU DE CV PERSOANA CU EXPERIENTA:

CONTACT

0723456789
ioana.marinescu@email.com
Cluj-Napoca, Romania
linkedin.com/in/ioanamarinescu

EDUCATIE

2012-2014
UNIVERSITATEA BABES-BOLYAI

Master - Managementul
Resurselor Umane

2008-2012
UNIVERSITATEA BABES-BOLYAI

Licentd - Psihologie

COMPETENTE
LINGVISTICE

o Engleza (avansat)
e Franceza (mediu)

COMPETENTE
DIGITALE
o MS Office

¢ SAPHR
e Oracle HCM

COMPETENTE
TRANSVERSALE

Comunicare

Rezolvare de probleme
Negociere
Gestionarea conflictelor
Planificare

IOANA
MARINESCU

MANAGER RESURSE UMANE

Manager HR cu peste 10 ani experienta in recrutare,
dezvoltare organizationald si administrare de personal.
Abilitdti excelente de comunicare, negociere si leadership.

EXPERIENTA PROFESIONALA

0 MANAGER RESURSE UMANE
GlobalTech Services - Cluj-Napoca
03/2018-prezent
e Coordonarea proceselor de recrutare
e Dezvoltarea si implementarea strategiei HR pentru 300+ angajati
e Implementarea sistemului digital de management al
performantei

O SPECIALIST SENIOR HR
EuroStaff Recruitment - Cluj-Napoca
02/2015-08/2018

o Dezvoltarea procedurilor interne de evaluare a angajatilor
e Gestionarea proceselor de recrutare in IT, financiar si vanzari
e Organizarea de programe de training si dezvoltare personala

O SPECIALIST RESURSE UMANE
OfficePro Solutions - Cluj-Napoca
09/2012-10/2015

e Administrarea documentelor de personal si a contractelor de

muncd

e Suportin elaborarea politicilor interne si a regulamentului de
ordine interioard

e Organizarea de sesiuni de integrare pentru noii angajati

ALTE INFORMATII

o Certificare Senior Professional in Human Resources - SPHRI
(HRCI), 2023

e Curs ,,Managementul Performantei” - Chartered Institute of
Personnel and Development (CIPD), 2022

e Certificare , Train the Trainer” — ANC, 2019

e Permis de conducere: Categoria B, 2013



CONTACT

0754123456
andrei.popescu@email.com
Cluj-Napoca, Romania

linkedin.com/in/andreipopescu

EDUCATIE

2022-2025
UNIVERSITATEA BABES-BOLYAI
Licenta - Informatica

2018-2022

LICEUL DE INFORMATICA
»TIBERIU POPOVICIU”

Profil Matematica-Informaticd

COMPETENTE
LINGVISTICE

e Engleza (Cambridge C1)
o Franceza (B2)

COMPETENTE
DIGITALE
o C++ e HTML

e Java e JavaScript
s CSS o MySQL

COMPETENTE
TRANSVERSALE

Comunicare

Rezolvare de probleme
Atentie la detalii
Organizare
Gestionarea timpului

EXEMPLU DE CV STUDENT

ANDREI
POPESCU

SOFTWARE DEVELOPER

Student motivat la Facultatea de Informaticd, pasionat de
dezvoltarea software si analiza datelor. Caut oportunitati
de internship pentru a-mi aplica cunostintele tehnice si a

dobandi experienta practicd intr-un mediu profesionist.

EXPERIENTA PROFESIONALA

o0 PROIECT
Asocitia Green&Wild
02/2025-04/2025
o Realizare site de prezentare pentru Asociatie
e Mentinerea legaturii cu Asociatia
e Folosirea tehnologiilor HTML, CSS, JavaScript, WordPress

O INTERN
SmartSoft
10/2024-04/2025

¢ Implementare de functionalitdti software in proiecte interne
e Testare si debugging pentru aplicatii existente
e Participare la training-uri interne si workshop-uri tehnice

0 VOLUNTAR

Societatea Hermes

11/2022-06/2024

o Organizare de evenimente studentesti (Cariere in IT, Guide
Days, Hermes Hackathon)

e Promovarea activitatilor Hermes pe retelele sociale

e Gestionarea feedback-ului studentilor

ALTE INFORMATII

e Certificat ,Introduction to Data Science” — Coursera (2023)
e Permis de conducere: Categoria B



